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RATOLEST BRNO

RATOLEST BRNO, z.s. je nestatni neziskova organizace, zaloZzena v roce 1995.
Jiz 24 let funguje v Brné a jeho nejblizsim okoli a poskytuje détem, mladym
lidem i celym rodinam v obtizné Zivotni situaci socialni a preventivni sluzby.

POSLANI

Nasim poslanim je pomahat socialné znevyhodnénym détem, mladym
lidem a rodinam teSit jejich nepriznivou situaci anebo ji predchazet
tak, aby méli rovné Sance zit kvalitni Zivot a zadlenit se do spoleénosti.
V ramci nasi ¢innosti podporujeme a rozvijime dobrovolnictvi.

VIZE

Patfime mezi nejvyznamnéjsi poskytovatele socialnich sluzeb v Brné.
Poskytujeme sluzby s jasnym pozitivnim dopadem na kvalitu Zivota
nasich klientd.

Své sluzby nabizime:

- détem a mladeZi nachazejicim se v nepfiznivé socialni situaci
a jejich rodinam,

« dobrovolnikiim a zadjemcdim o dobrovolnictvi,

« neziskovym organizacim, které pracuji nebo maji zdjem
o spolupraci s dobrovolniky.




PRINCIPY POSKYTOVANI
SLUZEB RATOLESTI BRNO

« ROVNOST

Spolek poskytuje své sluzby vSem z dané cilové skupiny bez ohledu

na rozdily pohlavi, rasy, barvy pleti, jazyka, viry a nabozenstvi, poli-
tického ¢i jiného smysleni, narodniho nebo socialniho plivodu, pfi-

sluSnosti k narodnostni nebo etnické mensiné.

- DUVERNOST

Veskeré osobni a citlivé udaje o klientovi ziskané v ramci poskytovani
sluzby jsou dlivérné a nejsou poskytovany bez jeho souhlasu, p¥ipad-
né bez jeho védomi, jestlize je zatizeni povinno je poskytnout.

- OTEVRENOST
Klienti maji pravo se vyjadiovat k poskytovanym sluzbam - nabidce,
problémuam.

« RESPEKT
Pracovnici respektuji volbu klienta p¥i feSeni jeho problémové situa-
ce.

« BEZPLATNOST

Nase sluzby jsou poskytovany zcela zdarma.




Slovo reditelky organizace

Vazeni pratelé, kolegové,

mame za sebou dal3i rok fungovani nasi organizace. Kazdy rok je nééim zvlastni, specificky,
ani ten 24. nebyl vyjimkou. Kdybych to méla pojmenovat jednim slovem, asi bych pouzila
rozvoj a prehodnocovani. Dobfe, neni to jedno slovo, ale dvé, které symbolizuji i dvé stranky
minulého roku. Na jednu stranu se ndm daf¥ilo pracovat na rozvoji nasich programt, zapojili
jsme se do nékolika projektli se zahrani¢ni Gcasti za Ucelem predavani i prebirani dobré
praxe, byli jsme aktivnimi uéastniky fady odbornych platforem, kde jsme predavali nase
postrehy z praxe. Rozjeli jsme novou pobocku socialné aktivizaéni sluzby v Hustopeéich.
Na druhou stranu jsme se dostali do finané¢ni tisné, kdy jsme hledali nové zdroje na pokryti
stavajicich sluzeb a programt, coz se odrazi i na finanénim vysledku roku 2019.

Za hlavni uspéch tedy povazujeme, Ze jsme nemuseli z dlivodu nedostatku financi ukonéit
Zadny z nasich programu. Nase sluzby jsme v uplynulém roce poskytli vice nez 588 osobam,
v prevazné vétsiné détem, mladezi a rodindm s détmi.

Chci zde podékovat vSem mym kolegynim a kolegiim za celoroéni nasazeni, diky ¢emuz
jsme vSe uspésné zvladli.

Dékuji nasi Spravni radé za podporu a pomoc, Ze dohliZi nad fadnym fungovanim organiza-
ce.

Dékuji vSem poskytovatellim a darcim finanénich a materialnich prostfedku, bez nichz by-
chom potfebné programy a sluzby nemohli realizovat.

Dékuji vSem nasim partnerdim, p¥izniveiim, dobrovolnikiim a sympatizantlim za jejich praci
a podporu.




Co nas ceka v roce 2020?

Vyroéni zprava se zpracovava az v nasledujicim roce, proto i tento tvodnik piSu v bfeznu
roku 2020. Jesté pred mésicem, moznd i méné, byly nase plany: rozvijet nase sluzby a pro-
gramy v souladu s vytvorenym strategickym planem, zaméfit se na ekonomickou stranku,
abychom se na konci roku dostali do plusovych éisel. Zaroven jsme méli nékolik rozvojovych
témat jako je zavedeni sluzby asistovany kontakt, doprovazeni a dalsi témata.

Mame vSak konec bfezna a vSe je jinak. Nase sluzby jsou vyrazné omezené, ale chceme tady
byt i nadale pro nase klienty. Pracujeme online, hledame stale nové cesty podpory, jak tady
byt pro nase klienty i za téchto podminek. Jsme pfipraveni jit vypomoci do nejohrozenéjsich
sluzeb.

V tuto chvili je nasim cilem zvladnout krizi, byt ku prospéchu nejen nasim klientiim, ale
i komunitam, kde plisobime. Doufame v lepsi zitfky a diky vSem, kdo pomahate, spole¢né
zvladneme prekonat vse.

Mgr. Lucie Kudrnova Voseckova
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Historie

Organizace byla zaloZena jiz v roce 1995 a to jako Lata Brno, 0.s. Od devadesatych let prosla
mnoha zménami, rozsitila pole svého plsobent, at uz po profesni strance, nabidce sluzeb
nebo i rozsahu svého plsobeni. V letech 1995-1998 se organizace zabyvala predevsim
praci s mladezi s rizikovym chovanim. K éinnosti organizace se pripojil naptiklad Sri Ku-
mar Vishwanathan v Ostravé a zapo&al novy projekt PFiprava streetworkeru. Rok 1999 byl
néc¢im novy a vyznamny, organizace Lata, o.s. totiz zménila svij nazev na jiz dne$ni Ratolest
Brno, o.s. (dnes zapsany spolek). Také se diky financovani rozjely nové projekty, jako bylo
Informacni centrum Déti ulice nebo projekt 5 P zaméreny na prevenci déti do 15 let. Témé¥
kazdy rok byl néé¢im vyjimeény a rok 2000 nebyl jiny, protoze vznikd Dobrovolnické cen-
trum, které sdruzovalo nékteré dosavadni projekty a v obménéné formé pilsobi az dodnes.
V letech 2001-2003 fungoval napfiklad projekt Dobros, probihaly preventivni prednasky na
ZS a byl zaloZen Nizkoprahovy klub (NK) Pavlaé pro déti od 5 do 17 let. Nutno podotknout,
Ze velka cast veskeré prace byla zasluhou predevsim odborné proskolenych dobrovolnikd.
NK Likusak byl otevien poprvé v roce 2004 v Brné - Vinohradech pro dospivajici ve véku
14-24 let. V nasledujicich letech zapodal nap¥. projekt Laéhi Buti zaméfeny na vzdélavani
a rekvalifikaéni kurzy pro romskou komunitu, projekt Vzdélavani dobrovolniku, ZvySovani
kvality nizkoprahové-poskytovanych sluzeb nebo byl spustén SAP - socialné-aktivizaéni
program (2007), kde se zadalo pracovat s détmi a celymi rodinami formou individualnich
a skupinovych setkani. Dal3im vyraznym projektem, ktery zapoéal zahy (v roce 2008), byl
Zménit smér, ktery také spolecné se SAP funguje dodnes. Ve svych pocatcich byl Zmeénit
smér zaméreny na praci s dospivajicimi ve véku 14-18 let, ktefi maji problém se zako-
nem. Ve stejném roce byla oteviena i nase Galerie Ratolest. DalSim vyrazny projekt, ktery




stale trva, je Aristoteles - preventivni program zaméreny na praci s détmi do 15 let, ktery
zacal pusobit od roku 2010 a hned nasledujici rok zaéal preventivni program K¥iZovatka
(mladi dospéli ve véku 15-24 let). V roce 2012 byla oteviena poboéka NK Likusdk v Novém
Liskovci, zaméfena na terénni praci, kterou jsme uzavreli v naroéném obdobi na konci roku
2019. Dulezitym projektem, ktery provazel vzdélavani zaméstnanci Ratolesti Brno od roku
2013, byl projekt Edukace pracovnikii Ratolesti Brno a trval 3 roky a hned o rok pozdéji byl
spustén projekt na podporu dobrovolnictvi Lavina dobrovolnictvi. Rok 2015 byl ve znameni
novych projektd, a i kdyZ kondéil projekt Edukace pracovnikii, spustili jsme fadu novych,
jako byl projekt O détech s détmi, Prilezitost pro matky na ubytovnach, Znovu na start,
Vzdélavani na ubytovnach a velky krok pro celou organizaci - otevieni socialniho podni-
ku Bajkazyl podle vzoru z Bajkazyl Praha. V roce 2017 bylo vytvofeno Centrum prevence
a resocializace, zastfeSujici preventivni a probaéni programy Zménit smér, Aristoteles
a Z kruhu ven - ten vznikl nové misto projektu K¥izovatka a hned nasledujici rok se rozsiril
program SAP, ktery nové zastfeSuje Centrum pro ohroZenou rodinu, které ma od roku 2019
i svou novou pobocku v Hustopecdich. Dale jsme spustili fadu novych projektt napf. Ro-
dina je zaklad nebo Ratolest Brno - kvalita v socialnich sluzbach a fada jinych projektt
skondéila, véetné Bajkazylu, ktery jsme predali do rukou novému jednateli. V uplynulych
letech se stalo mnohé, fady projektti zacaly a skonéily, pokusili jsme se dat dohromady ty,
které byly né¢im vyznamné nebo trvaji tfeba dodnes. Mnoho informaci se sem za téch up-
lynulych 24 let nedostane, vSechny pobocky véetné centralni administrativy se stéhovaly,
rozSifovaly svou pusobnost i pocet odbornikd, ktefi zde pracuji. Taky jsme ménili design
celé organizace, spustili nové weby, rozsiftili portfolio uméleckych predmétl v Galerii Ra-
tolest a spoustu dalsiho. VSechno ma své misto v historii organizace a my se tésime, s ¢im
novym pfijde nasledujici rok.




Casova osa

Konference k projektu

Spoluprace NZDM
a vychovnych tstavii
Vystava 14.5. 2019
o X , Uit uméni(m)
I:: dlt1(:5‘\2 2019 pomahat™
T 1.4.2019
Vzdélavaci seminar
Konference e 2 .
P . Dobrovolnického
Situjeme pro rodiny centra
21. 3. 2019

13.6.2019



Terén se starostkou a éleny

Rozsireni tymu CPR komise $kolstvi a prevence

Zar 2019 kriminality UMC Novy Liskovec
21.10. 2019
Vystava ,,Dobré vino, Il. roénik meziklubového
dobry skutek” turnaje ve fotbalku
26. 6. 2019 25.9. 2019
Vernisas vv Prezentace na Kam
ernisaz vystavy .
Lt v Brne za
»Oblékali jsme se . ..
spolu® dobrovolnictvim
9.12. 2019

9.10. 2019

Otevieni pobocky
v Hustopeéich
6. 11. 2019

Realizace socialné ) . .
terapeutickych BikeJam v rokli vol. 3 Narodni dny prevence
skupinek pro rodiée 27.9. 2019 16. - 17.10. 2019
s malymi détmi
1.7.2019 Program_Anffoteles 21.ska'l ocenéni Oéast Cena Kiesadlo
jako nejlepsi preventivni program 14.12. 2019
16. 10. 2019 o

Zacatek realizace projektu zaméreného na podporu
multidisciplinarni praxe pro ohroZené déti
1.11. 2019



Rekli o nas

»Prace s mladezi, obzvlasté tou delikventni, je nesmirné naro¢na. Nedélam si iluze, ale
véiim, Ze i maly uspéch je nedocenitelny. Pracovnici v Ratolesti Brno se snazi ukazat tém-
to mladym lidem cestu, Ze to jde i jinak - uéi je spolupracovat a nést odpovédnost za své
vlastni chovani. To je jeden z divodt, proé podporuji ¢innost Ratolest Brno, vidim, Ze tyto
programy maji smysl a funguji.”

JUDr. Roman Kis, PhD., soudce

sV Likusaku mi pomohli si uvédomit problémy ohledné ulice a drog. Diky pomoci jsem se
zbavil zavislosti a ulice uz nikdy nebude mym domovem. Stale jsem v kontaktu s lidmi ze
streetu, ale svym ptfibéhem a radami se snaZzim pomoci tém, ktefi chtéji zit normalni Zivot.
Vérim, Ze nebyt Likusaku, byl bych jesté na dné spolec¢nosti a nevédél co délat se svou ex-
istenci.
Kazdému, kdo chce zménit sviij svét a potfebuje skute¢nou pomoc, bych doporudil se
prijit podivat.”
Klient NK Likusak, 24 let

»Ratolest Brno poskytuje velmi dlleZzité sluzby. Sluzby, které si moc neuvédomujeme, do-
kud je sami nepotfebujeme my nebo nase okoli. V mém ptipadé ocenuji pfedevSim piinos
pro mladé lidi, kterym je Ratolest Brno majakem na slozité cesté dospivanim.

Ratolest pfinasi mir a nadéji - ten piinos je pro kazdého jednotlivce i celou spoleénost a to
stoji za podporu.

Ratolesti Brno preji, aby byla mostem. A tém, ktefi jej stavi, bych rad rekl: Preji Vam,
abyste jako most, ktery spojuje dva brehy, spojovali lidi a rodiny. Pfinasejte porozuméni
a nadéji do rozboufeného mladi. Pomahejte preklenout nepochopeni a nedorozuméni.
Budte se svymi klienty trpélivy a dobfe si rozvrhnéte své sily, abyste nevyhofeli, protoZe to,
co délate, ma velky smysl. A dékuji za to, co pro nas délate.”

Mgr. Bretislav Stefan, starosta Brno-Liseii






Vysledek nasi prace

U 71 % déti, které potfebovaly zajistit platbu
obédd, krouzkl nebo pomtcek do Skoly, se
rodinam ve spolupraci s pracovniky COR po-
dafilo tyto polozky zaplatit a déti tak mohly
lépe fungovat ve Skole.

U 78 % déti se rodiné s podporou pracovniki
COR podatilo zlepsit komunikaci se Skolou,
coz vede ke zlepSeni dochazky déti do Skoly
U 54 % rodin, se kterymi jsme spolupracova-
li, vyvhodnotil OSPOD zlep3eni rodi¢ovskych
kompetencich, které umozni zlepSeni péce
rodi¢t o déti a vzajemnych vztahd.

43 zapojenych rodin

3437 hodin klientské prace

12 zapojenych dobrovolnik

12 méstskych éasti mésta Brna, kde pusobime
28 obci v oblasti obce s rozsifenou ptisobnosti

Hustopecée, kde pusobime




Kazuistika

Rodina (matka, otec a novorozenec) byla do sluzby zapojena na doporuéeni Orgénu socialné-pravni ochra-
ny ditéte (OSPOD) kviili vysokému riziku ohroZeni ditéte. Matka i otec byli v minulosti uZivatelé alkoholu
a matce byly pfed nékolika lety pravé kvali nadmérnému uZivani a navazujicim problémim odebrany dvé
déti. Pepik byl vzhledem k malé porodni vaze delSi dobu v nemocnici. Vzhledem k vysokému riziku nedo-
state¢né péce v dusledku uZivani alkoholu v rodiné, pdvodné pracovnice OSPOD doporuéovala odebrani
ditéte.

Oba rodice v3ak projevili velmi aktivni pristup k feSeni své Zivotni situace. Na jejim zlepSeni spolupracovali
jednak s nasim Socialné aktivizaénim programem, OSPOD a také s organizaci Podané ruce. Rodice pravidel-
né dochazeli na testovani na pfitomnost alkoholu v krvi, matka méla za pomoci organizace Podané ruce za-
jisténé veskeré potiebné vybaveni pro zajisténi ditéte a nase sluzba rodinu podporovala v péci o Pepika. Od
narozeni Pepika klientka alkohol neuZiva, s podporou nasi pracovnice fadné obstarava veskeré nalezitosti
tykajici se péce o dité, pravidelné navstévuje lékarské prohlidky a ockovani, aktivné komunikuje a vSechny
schlizky probihaji dle domluvy. Rodina spolu s pracovnici nadale pracuji na zlepseni podminek ve stavajicim
bydleni a aktivné si hleda nové.




Nizkoprahovy klub Likusak

Nizkoprahovy klub Likusak je nizkoprahovou socialni sluzbou, ktera patii mezi
sluzby socialni prevence. Program je tvoren dvéma slozkami - ambulantni a terén-
ni, jez bézi soubézné a celoro¢né. Své sluzby nabizi détem a mladym lidem z Brna,
kteii jsou zasazeni ¢i ohroZeni nezadoucimijevy. ZlepsSuje kvalitu jejich Zivota pred-
chazenim a snizovanim rizik prostrednictvim socialnich intervenci, preventivnich
programii, poskytnuti bezpeéného prostoru a prostoru pro volnoéasové aktivity.

Nizkoprahovy klub Likusak je tu pro mladé lidi od 12 do 26 let, ktefi prozivaji situ-

ace spojené s dospivanim, ve kterych si nékdy nevi rady. Setkavame se s nimi u nas
Vv klubu nebo v ulicich Brna. Nasi snahou je pomoci jim se zvladanim téchto, pro né

narocnych, situaci.

Vysledek nasi prace

= 58 % mladych lidi, ktefi uZivaji navykové lat-
ky a fesili toto téma s pracovniky NK Likusak,
omezilo uzivani navykovych latek nebo je
uziva méné rizikovym zptisobem.

« 75 % mladym lidem, ktefi méli problém se
svoji vybusnosti, se po intervencich pra-
covnikl podafilo zvolit jiné fesSeni problému
nez fyzickou agresi.

« 78 % mladych lidi, se kterymi pracovnici
problematiku zadluZeni teSili, se rozhodlo

v v v

svoje dluhy aktivné fesit.

1132 hodin v terénu

cca 3000 nachozenych km
169 klientu
8 méstskych éasti, kde pusobime

11 volnocasovych akei pro klienty



Kazuistika

Kdyz pf¥isel Jan (17) do NK Likusak, témé¥ denné pil alkohol a koufil marihuanu, a to navzdory epilepsii. Pod
vlivem téchto latek byl ¢asto agresivni, nejen venku mezi lidmi, ale i doma, kde mél konflikty s matkou. Toto
rizikové chovani vyustilo k navratu epileptickych zachvatd, kradezim a vypovédi z prace. Jako opatfeni proti
tomuto chovani zacal dochazet na OSPOD a poté do diagnostického tstavu (DU), kde své problémy resil
s psychologem. Soucasné se zvysila kontrola ze strany matky aZ nepfiméfenym zptisobem.

V prubéhu nasi prace s klientem jsme se zamérovali na nékolik témat, ktera byla spojena s uzivanim navyko-
vych latek. Tykala se zavislostniho chovani a rizik z néj vyplyvajicich: zhorSeni epilepsie a agresivniho cho-
vani. Poté mél nékolika mési¢ni pauzu ve vyuzivani sluzby. Po navratu do sluzby jsme navazali na témata,
ktera se prelévala ze sezeni s psychologem dal do jeho Zivota. Jednalo se zejména o omezeni piti a kouteni
cigaret - podporovali jsme ho v tomto rozhodnuti, pojmenovavali spoleéné jednotlivé rizikové situace
a vénovali se zesileni jeho schopnosti je zvladat. Hlavnim cilem nasi prace v roce 2019 bylo provazet jej
procesem zmény, kterou prochazel. Podpo¥it sebeaktivaci, kterou ziskal v DU a pomoct mu ji usmérnit, a to
hlavné podporou ve voleni strategii a chovani, které vedlo k abstinenci. Vychazeli jsme z jeho hodnoceni
zmén, z toho, co pojmenovaval jako pozitivni na zméné postoje - Ze se citi lip, schopnost zapracovat na
svém vztahu s matkou, zvladat Skolu a najit si kamarady, ktefi neuzivaji a respektuji ho.

V pribéhu roku se jeho postoj zménil do té miry, Ze uz nepovaZzuje uzivani alkoholu a marihuany za dulezité
proto, aby se mohl bavit s prateli a zvladat slozitéjsi situace v jeho Zivoté. Téma zavislosti a navykovych latek
v prubéhu roku zmizelo a nahradila ho témata tykajici se prace, zvladani skoly a vztaht s vrstevniky. Praci
s timto klientem na zméné postojl proto povazujeme za Gispésnou.




Nizkoprahovy klub Pavlac

Nizkoprahovy klub Pavlac je nizkoprahovou socialni sluzbou radici se do sluzeb so-
cialni prevence. Sluzba ma ambulantni (klub) a terénni formu (streetwork v ulicich
Brna a na ubytovnach).

NK Pavlaé usiluje o zlepSeni kvality Zivota déti a mladeze, které se nachazeji
V nepiiznivé socialni situaci, Ziji v socialné vyloucenych lokalitach v Brné a jejich
zivot je timto p¥imo ovlivnén. Témto détem a mladym lidem NK Pavlaé nabizi bez-
pecné misto pro traveni volného ¢asu a zaroven podporu a odbornou pomoc s prob-
lémy.

Vysledek nasi prace

U 85 % déti, které se zaéastnily preventivniho « 193 klientii
programu v NK Pavlaé¢, doSlo ke zvySeni in-

formovanosti v oblasti péée o zdravi a hy- - 464 doucovani

gienickych navykd. - 107 preventivnich programii
= U 77 % déti, které teSily s pracovniky svo-
je chovani v konfliktnich situacich, doslo ke 43 seberozvojovych programu

zlep3eni jejich zvladani a snizeni agrese.

- Déti a mladi lidé vymysleli béhem roku 2019
23 volnocasovych aktivit pro ostatni klienty
NK Pavlaé a sami se podileli na jejich realizaci.

« 968 hodin otevieného klubu




Kazuistika

Lenka (15) p¥isla do klubu se svou sestrou a kamaradkou, kteréa nasi sluzbu zna. Bydli na ubytovné, takZe se
setkdvame i v terénu. Zpocéatku byla v rozhovorech ostychava, ale postupné s pracovnicemi zaéala otvirat
i osobni témata. UZ od prvnich kontaktd bylo zfejmé, Ze jsou pro ni velkym tématem partnerské vztahy.
Lenka s pracovnicemi mluvila o tom, Ze o ni kluci maji zajem, ktery ji riznymi zpusoby projevuji. Setkala
se i s tim, Ze byl na ni vyvijen natlak pres socialni sité. Na to Lenka neuméla adekvatné reagovat. S pra-
covnicemi tak natlakové situace probirala a ujasriovala si, jak se mlze v takové situaci zachovat. VétSinu
lidi, které ma v pratelich, nikdy nevidéla. S cizimi lidmi si rada piSe a domlouva schlizky. Rizika schtizky
s cizim ¢lovékem si nebyla védoma a byla na né pracovnicemi upozornéna véetné informaci o tom, jak svoji
bezpeénost na podobnych schiizkach zvysit.

Lenka se nechéava snadno zmanipulovat, at uz jde o pozadavek zaslani nahych fotek nebo domluva setkani.
Po nékolika rozhovorech s pracovnicemi o rizicich Lenka vi, Ze mliZze nabidku odmitnout. V jednom p¥ipadé
také prokazala, Ze za svym rozhodnutim nejit na schlizku umi stat, i kdyZ je vystavena natlaku (hovory, vz-
kazy). U Lenky je patrné, Ze vlastni hodnotu odvozuje z hodnoceni druhych, coZ ji komplikuje vymezeni se
proti agresoriim. Citi zklamani, kdyZ o ni agresor ztrati zdjem poté, co ho odmitla. Diky intervenci pracovnic
NK Pavlaé¢ dokaze situaci zvazit a uvédomit si, zda Slo o vazny zajem ¢€i nikoliv, pfipadné si ujasni, jaké hod-
noty vyhledava a jestli jsou v souladu s agresivnim chovanim. Pro Lenku je diileZitd moZnost reflektovat své
nazory a chovani v oblasti partnerskych vztahi a ziskavani nahledu na mozna rizika.




Centrum prevence a resocializace

Preventivni, probacni a resocializa¢ni programy jsou uréeny détem a mladym lidem
od 9 do 30 let, kteri se pohybuji na hrané zakona, spachali trestny ¢in, nebo se vraci
z vykonu trestu odnéti svobody.

S klienty spolupracujeme na uvédoméni si diisledkil jejich éinti a na jejich schopno-
stech dovedné zvladat kazdodenni Zivot ve spoleénosti, ¢imz se snizuje riziko opa-
kovani jejich trestné ¢innosti. Dlouhodobé spolupracujeme s Probaéni a mediaéni
sluzbou a kuratory pro mladez Uéast v programech (mezi né patii Aristoteles,

Zménit smér a Z kruhu ven) miiZe byt klientiim na¥izena také soudem jako alterna-
tivni forma trestu.

Vysledek nasi prace

« 64 % klientl programu Aristoteles a Zménit « 87 klientu
smér se rok po uspésném dokonéeni nedo-

pusti dalSiho spoleéensky nepfijatelného » 40 skupinovych sezeni

jednani. « 577 individualnich sezeni
« 98 % klientd CPR dosahlo pozitivni zmény
alespori v jedné z téchto oblasti: traveni vol- « 66 rodinnych sezeni

ného casu, vztahy s lidmi v okoli, rodiné, se-
beucta, sebeovladani, prijeti zodpovédnosti
a Skola/prace.

« 81 % klientl doséahlo této zmény dokonce
v minimalné tfech oblastech.

« 1066 hodin piimé prace s klienty




Kazuistika

Klientka Daniela (18) dochazela do programu Z kruhu ven p¥iblizné jeden rok. Uéast v programu ji byla
nafizena soudné kvuli fyzickym potyékdam a vychovnym problémum ve $kole. Situace v rodiné byla nesta-
bilni, Daniela méla zkuSenost s pobytem v krizovém centru i v Klokanku. S biologickym otcem se nestykala,
mezi matkou a jejimi dalSimi partnery se vyskytovalo nasili.

Zpodcatku jsme spoluprace jsme s Danielou fesili jeji vztahy s partnery, které se vyznacovaly nestabilitou,
promiskuitou a nasilim. Daniela neméla dostate¢nou vili délat zdsadni zmény, proto jsme spiSe edukaéni
formou probirali mozna rizika a nasledky. Postupné se ukazovalo, Ze Daniela fes$ila akutni problémy ve
Skole, kde se ji nedafilo a méla tam Spatné vztahy se spoluzaky a také nepftiznivou situaci v oblasti bydleni.
Postupem ¢asu se okolnosti v jejim Zivoté ustalily - vrétila se bydlet k matce, zistala s jednim partnerem
a prestoupila na jinou Skolu. KdyzZ byla jeji Zivotni situace timto zplsobem stabilizovana, dostali jsme se ve
spolupraci k fesSeni jejiho vztahu s pritelem. Ve vztahu se vyskytovaly hadky, zarlivost i nasili, ale nechté-
la od pritele odejit. BEhem sezeni méla mozZnost volné mluvit o ,holéié¢ich vécech®, jak je sama nazyvala.
Pracovnice se snazila Danielu vést smérem k formulovani vlastnich cild a predstav o tom, jakym smérem by
chtéla svij Zivot vést. Situacné byla potifeba vénovat se i zdravotnimu stavu klientky, Daniela si u nas dom-
louvala schtizky s lékafi, tyto kontakty ji pomohly vytesit akutni zdravotni problémy, se kterymi se potykala.
V oblasti socialniho poradenstvi se také vénovaly finanéni gramotnosti. Jeji vztah s pritelem se zlepsil,
kdyZ oba dva zacali chodit na stfedni Skolu. Daniela se starala o pravidelnou dochazku obou, studium jejiho
pFitele bylo pro ni velmi dlleZité. Pravidelny kazdodenni rytmus prospél i jejich vztahu, méné se hadali. Ve
Skole méla Daniela dobré vysledky a také dobré vztahy, coz ji motivovalo k dalSimu studiu.

Daniela zpétné hodnotila p¥inos G¢asti v programu hlavné v tom, Ze se méla moznost vypovidat a ze sezeni
chodila v lepSi naladé.




Dobrovolnické centrum

V Dobrovolnickém centru poskytujeme informace a sluzby zajemcum o dobrovol-
nictvi v Brné a propojujeme je s organizacemi, které maji chut a viili zapojit do-
brovolniky do svych éinnosti. Nase Dobrovolnické centrum se zaméfuje na pomoc
v socialnich sluzbach - pomoc ohroZzenym détem, senioriim, osobam se zdravotnim
postizenim a lidem se zdravotnim nebo socialnim znevyhodnénim.

0 dobrovolniky se stara koordinatorka, ktera pro né zajistuje odborna skoleni, po-
radenstvi, pravni servis a pojisténi. Dobrovolnické centrum je akreditované Minis-
terstvem vnitra CR.

« 5 $koleni dobrovolniki
« celkem se zapojilo 53 dobrovolnikii h
« 984 hodin dobrovolnické prace

« 4 doprovodné akce pro dobrovolniky

« 15 spolupracujicich organizaci




Pribéh dobrovolnika

Monika se vénuje dobrovolnictvi v Centru Kocianka, kam uZ vice neZ rok a pul dochazi za Ivéou, které je na
voziku a ma mentalni hendikep - pres nelehké zaéatky Monika vytrvala, podafilo se ji prekonat prekazky
v komunikaci s Ivéou a postupem ¢asu se z nich staly kamaradky a Ivéin Zivot je tak diky Monice o néco
barevnéjsi.

»Vénovat se dobrovolnictvi jsem se rozhodla po ptecteni élanku, jehoz myslenkou bylo, Ze pomoc bez naroku
na odménu mizZe ¢lovéka naplnit, dat mu smysl Zivota a pocit spokojenosti. Chtéla jsem si to ovéfit na vlast-
ni kuzi, proto jsem si na internetu vyhledala dobrovolnicka centra, z nichZ se mi na prvnim misté objevila
Ratolest. Rozhodla jsem se pro individualni navstévy hendikepovaného klienta na Kociance a tam mi byla
prifazena Ivéa, kterd je upoutana na vozik, protoze jako dité prodélala obrnu. Neni schopna se o sebe sama
postarat.

S Ivéou nejcastéji travime ¢as na Kociance, rada sklada obrazky ze zazehlovacich koralkd, je to jeji nejob-
libenéjsi aktivita. Pokud je hezky, snazim se ji dopfat i pobyt mimo areal, aby pro ni moje navstévy mély
vétsi smysl. Za tu dobu, co se zname, jsme spolu byly nékolikrat v nedaleké kavarné, v restauraci na veceri,
v parku Luzanky a taky na koncerté Anety Langerové v Sonu. Také jsem se uz dvakrat Gcastnila celodenniho
festivalu Dobry den, Kocianko, kde jsem se o Ivéu starala, abych ulehéila ostatnim pracovnikiim a mohli se
tak vénovat ostatnim klientim. Jak Ivéu poznavam, uvédomuji si, Ze Zije v jiném svété, kde je odkadzana na
pomoc ostatnich. Je to znat, protoZe spousté vécem z bézného Zivota nerozumi.

Dobrovolnictvi je vyzva. Pro mé to znamenalo vyjit ze své komfortni zény, vénovat se po jistou dobu naplno
nékomu jinému, snazit se mu zpfijemnit Zivot. Je to naroéné, nékdy i psychicky vyéerpavajici. Po ¢ase ale
¢lovék vidi vysledky svého snazeni. Vidi, Ze klient se na néj tési, slysi, jak mu dékuje a Ze se mu i rad svéri,
kdyZ ho néco trapi. Pro mé jsou tohle ty pravé hodnoty, které ptichazeji az po vynaloZzeném usili jako odmé-

[

na.




Galerie Ratolest

V Galerii Ratolest si miizete zakouplt autorska dila zavedenych i zacinajicich umél-
cti z celé Ceské republiky, ktefi svymi obrazy podpon li praci Ratolesti Brno. Hlavni
myslenkou Galerie Ratolest je ,,uméni(m) pomahat“ - tedy prostifednictvim prode-

je uméleckych dél podporovat déti, mladé lidi a celé rodiny z programii Ratolesti
Brno.

5 realizovanych vystav a vernisazi

« 23 prodanych uméleckych predméti

« 410 mésicti vystav po Brné (nékdy i 3 v{stavy zaroven)

« od éervna 2019 probiha stila vystava ve Vinotéce Hruska (Basty 8)

« 50435 K¢ ziskanych pro Ratolest Brno prostrednictvim Galerie Ratolest




Markéta Pakostova

»,0 Galerii Ratolest jsem se dozvédéla uplnou ndhodou. Hledala jsem galerie, které bych
oslovila pro spolupraci nebo neplacenou staz. Uméni je muj konicek a zaroven od stfedni
Skoly dobrovolni¢im v riiznych organizacich. VZdy mé bavilo jakkoliv pomahat potfebnym.
Proto, kdyZ jsem narazila na myslenku “uméni(m) poméahat”, pfislo mi to naprosto genial-
ni a originalni spojeni. Nevahala jsem proto Ratolest oslovit. Diky Ratolesti mtzu ve vol-
ném Case délat to, co mé bavi a napliuje - vytvaret vystavy, hledat nové umélce a zaroven
pomahat druhym.”

Markéta Pakostova je jiz druhym rokem aktivni dobrovolnici v Galerii Ratolest. Diky jejim
kontakttim se podafilo navazat spolupraci i s vyznamnym sochafem Ondiejem Svobodou.

Ondrej Svoboda

Narodil se roku 1983 v Brné. Zde vystudoval Stfedni prumyslovou $kolu slévarenskou. lhned
po ukonéeni studia se zcela naplno vénuje vyluéné umélecké tvorbé.

Ve své tvorbé zpracovava Sirokou Skalu vytvarnych podob a forem. Kombinuje Zelezo se
dfevem nebo jinymi pfirodnimi materidly, pfiéemZ vyuziva moznosti strukturovanych
povrchu, leSténi nebo matu.

Pro celou jeho tvorbu je naprosto charakteristickymi vtip a jednoduchost jednotlivych dél.
Primitivismus celku tak umocnuje vyraz a ismévné vyznéni dila, které je pak odrazem Zivot-
niho optimismu autora. Jeho plastiky jsou charakteristické pfimocarosti, lehkosti a stylo-
vou Cistotou, které nechavaji vyznit hravému humoru skrytému v jednoduchosti myslenky.




Projekty navic k nasi bézné ¢innosti?

EXTERNi PROJEKTY

RATOLEST BRNO JAKO PARTNER CULTURES INTERAKTIV E.V. V PROJEKTU CEE PREVENT NET
(Cz.03. 2. 63/0.0/0.0/16_065/0003814)

Projekt ‘Central and Eastern European Network for the Prevention of Intolerance and Group Hatred — CEE
Prevent Net’ (CEE Prevent Net) je mezindrodni projekt, do kterého jsou zapojeny zemé stfedni a vychodni
Evropy (Némecko, Cesko, Polsko, Slovensko, Bulharsko, Madarsko). Ratolest Brno je koordinatorem za CR.
Cilem projektu je identifikovat, popsat, hodnotit a pfenést dobrou praxi socidlnich pracovniki, uditeld
a dalich pracovnikli s mladeZi v oblasti prevence (netolerance, diskriminace, rasismu, nesnasenlivosti
atd.) mezi jednotlivymi zemémi. Déle je dlleZitym krokem posilit kapacity (znalosti, dovednosti) pracovniki
v prvni linii (socialni pracovnici, uéitelé, pracovnici s mladeZi v neforméalnich skupinach atd.) v oblasti pre-
vence a intervence téchto jevil a vytvofit dopad na komunitu, které se téma tyka (pracovnici v prvni linii,
mladi lidé, odbornici atd.) prostfednictvim mezinarodniho partnerstvi mezi zapojenymi organizacemi

Kontaktni osoba: Mgr. Vladislava Vondrova, vladislava.vondrova@ratolest.cz, + 420774723626
Datum realizace: 1. 10. 2018 - 30. 9. 2020

PREVENT NET BRNO - Local coalition building for solidarity and diversity
(Cz.03. 2. X/0.0/0.0/17_076/0011419)

vess

plisobicich v socialné vylouéené lokalité v MC Brno-sever s vjznamnym elementem participace - zapojovani
mistnich obyvatel véetné déti a mladych lidi, ktefi zde Ziji nebo se zde pohybuiji.
Sméfovani koalice:

. sméfuje k posileni divéry a spoluprace mezi vyse zminénymi aktéry,
. propojuje zdroje jednotlivych élent
. rozviji strategie prevence diskriminace rozvojem solidarity a dialogu mezi rliznymi aktéry.

Kontaktni osoba: Mgr. Vladislava Vondrova, vladislava.vondrova@ratolest.cz, + 420774723626
Datum realizace: 1. 10. 2019 - 30. 9. 2020



ESF MPSV OPZ - SPOLUPRACE NZDM S VYCHOVNYMI USTAVY
(Cz.03. 2. 63/0.0/0.0/16_065/0003828)

Projekt fesil situaci odchodu mladych lidi z vychovnych tstavt a jejich podporu po navratu domd. Pracovni-
ci nizkoprahovych zatizeni pro déti a mladeZ a vychovnych tstavti budou pilotné spolupracovat a zpracuji
metodicky postup navazné péée. Vytvoreni metodiky budou predchazet kulaté stoly, vyjezdy za dobrou praxi
do zahraniéi a zahraniénich odborniki do CR. Metodicky postup bude ptedstaven na konferenci a nasledné
distribuovan do vychovnych tstavii a nizkoprahovych zafizeni pro déti a mladez v CR.

Cilem projektu je zajistit fungujici navaznou sit sluzeb, ktera bude mladé lidi po opusténi tstavni vychovy
podporovat v ispésném zacélenéni do spolecénosti.

Kontaktni osoba: Bc. Petr Portes, petr.portes@ratolest.cz, + 420775468129
Datum realizace: 1. 7. 2017 - 30. 6. 2019

ESF MPSV OPZ - SITOVANI PRO RODINY
(Cz.03. 2. 63/0.0/0.0/16_065/0003814)

Projekt byl zaméren na komplexni uchopeni socialni prace s ohroZenymi rodinami v Brné. Rozvijel spolupra-
ci socialné aktivizaénich sluZeb pro rodiny s détmi (SASRD), nizkoprahovych zafizeni pro déti a mladez
(NZDM) a organti socialné pravni ochrany déti (OSPOD).

Jejich odlisné koncepty prace s ohroZzenymi détmi, potazmo rodinami na sebe mnohdy obtizné navazuji
v praxi a nasim cilem bylo prispét k zefektivnéni, které nabidne détem a rodinam potfebnou komplexni pod-
poru pfi napliiovani potteb a hajeni zajmu.

Cilem projektu je nastavit efektivni a vzajemné respektujici spolupraci brnénskych SASRD, NZDM a OSPOD
ve prospéch klientt - ohroZenych déti a rodin.

Kontaktni osoba: Bc. Petr Portes, petr.portes@ratolest.cz, + 420775468 129
Datum realizace: 1. 4. 2017 - 31. 3. 2019



ESF MPSV OPZ - MULTIDISCIPLINARNI PRAXE PRO OHROZENE DETI
(Cz.03. 2. X/0.0/0.0/17_076/0011443)

Projekt se zamévuje na podporu multidisciplinarni prace s ohrozenymi détmi a jejich rodinami v Brné. Zfizeni
interdisciplinarniho tymu pro ohroZené déti v kombinaci s dal$imi podpirnymi procesy a aktivitami umozni
témto détem a rodinam mezirezortni a komplexni podporu pfi napliiovani potieb a hajeni zajmu. Propojeni
aktérd, ktefi nékdy plsobi vedle sebe, do jedné sité multidisciplinarni praxe a aktivity podporujici ohroZené
rodiny pfimo, povede k rychlejsi a efektivnéjsi podpore rodiny.

Kontaktni osoba: Mgr. et Bc. Vladimira Suchancova, vladimira.suchancova@ratolest.cz, +420773826 838
Datum realizace: 1. 11. 2019 - 31. 10. 2021

RATOLEST BRNO - KVALITA V SOCIALNICH SLUZBACH (CZ.03. 2. 63/0.0/0.0/17_071/0007665)

Socialni sluzby organizace funguji pomérné samostatné a chybi jim spole¢né ukazatele kvality, které by,
pres zjevnou rozdilnost cild, poslani i cilovych skupin prokéazali naplnéni deklarovaného poslani organi-
zace. Schopnost organizaci jasné vyhodnotit dopad sluzeb na kvalitu Zivota klientd a spoleénosti sméfuje
k zvySeni kvality sluzeb a k posileni prestize sektoru.

Cilem projektu je vobdobi bfezen 2018 - tinor 2020 zvysit odpovédnost RATOLESTi BRNO, z.s. viéi klienttim,
programovym donatordim a vefejnosti posilenim nastrojii hodnoceni vykonnosti socialni prace a optimal-
izace sluzeb, vytvorenim, testovanim a zavedenim modelu evaluace, standardizaci metodik a vzdélavanim
socialnich pracovnikl organizace.

Kontaktni osoba: Bc. Petr Portes, petr.portes@ratolest.cz, + 420775468 129
Datum realizace: 1. 3. 2018 - 29. 2. 2020






VYKAZ ZISKU A ZTRATY

A. NAKLADY 2019 stav k 31. 12. 2019 v tis. K&

I. SPOTREBNI NAKLADY CELKEM 427 11l. 0SOBNi NAKLADY CELKEM 13207

spotifeba materialu 304 mzdy zaméstnanct 9294

spotieba energie 123  DPP,DPC 738
zakonné socialni pojisténi 3135

Il. SLUZBY CELKEM 1974  zékonné socialni naklady 40

opravy a udrzba 41

cestovné 70 IV. DANE A POPLATKY CELKEM 9

telefon, internet, postovné 103

vedeni uéetnictvi 109 V. OSTATNI NAKLADY CELKEM 65

audit cetnictvi 30 pojisténi 54

najem prostor + sluzby spojené s najmem 914  bankovni poplatky 8

kopirovani, fotoprace 79  ostatni naklady 3

leasingové splatky 20

Skoleni, supervize zaméstnanci 246 V1. ODPISY 37

pronajmy na akcich 125

vstupné 4  VII. POSKYTNUTE PRISPEVKY CELKEM 8

odvoz odpadu 4

ostatni sluzby 229

NAKLADY CELKEM 15727



B. VYNOSY 2019

I. TRZBY ZA VLASTNi VYKONY A ZBOZi

CELKEM >0
trzby z prodeje obrazi 50
Il. ZMENA STAVU 0
VNITROPODNIKOVYCH ZASOB

I1l. AKTIVACE CELKEM 0
IV. OSTATNi VYNOSY CELKEM 2315
troky 3
z(étovani fondd 21
jiné ostatni vynosy - reklama, skoleni, vstupné 97
realizace projektti IP JMK SAS 2032
realizace projektu Aristoteles 150
V. TRZBY Z PRODEJE MAJETKU 0
VI. PRIJATE PRISPEVKY CELKEM 498
NROS - Pomozte détem 102
Nadaéni fond Tesco, NROS ztistat spolu 26
Nadaéni fond Ceské posty 10
Nadaéni fond Albert 35
ostatni dary 321
¢lenské prispévky 4
VII. PROVOZNI DOTACE CELKEM 12709
EU - CCE Prevent Net 619
EU ESF OPZ-MPSV CR - Ratolest Brno - Kvalita 787

v socialnich sluzbach

EU ESF OPZ-MPSV CR -

EU ESF OPZ-MPSV CR -
EU ESF OPZ-MPSV CR -

stav k 31. 12. 2019 v tis. K¢

Zaostfeno na rodinu 14

Rodina je zaklad 1290
Spoluprace NZDM

s vychovnymi tstavy 654
EU ESF OPZ-MPSV CR - Ziistat spolu 226
EU ESF OPZ-MPSV CR - Sitovani pro rodiny 430
EU ESF OPZ-MPSV CR - Multidisciplinarni praxe

pro ohrozené déti 163
Prevent Net Brno - EVZ 181
EU ESF OPZ-MPSV CR - Z kruhu ven 973
Statutarni mésto Brno 2038
UMC Brno - Zidenice 15
UMC Brno - Kralovo pole 17
UMC Brno - Ligefi 70
UMC Brno - sever 36
UMC Brno - Stary Liskovec 10
UMC Brno - Slatina 5
UMC Brno - Vinohrady 23
Mésto Hustopece 23
MSMT CR 130
MV CR 178
MS CR 447
Jihomoravsky kraj 4383

VYNOSY CELKEM 15572

VYSLEDEK HOSPODARENI CELKEM:

ZTRATA -155



ROZVAHA

AKTIVA

A. DLOUHODOBY MAJETEK CELKEM 1063
I. Dlouhodoby nehmotny majetek 0
I1. Dlouhodoby hmotny majetek 804
111. Dlouhodoby finanéni majetek — ostatni 574
dlouhod. pijéky

IV. Opravky k dlouhodobému majetku celkem -315
B. KRATKODOBY MAJETEK CELKEM 12467
I. Zasoby celkem 280
1l. Pohledavky celkem 7411
I1l. Kratkodoby finan¢éni majetek celkem 4776
IV. Jina aktiva celkem (nékl. p¥istich obdobi) 0

AKTIVA CELKEM 13530

stav k 31.

PASIVA

A.VLASTNI ZDROJE CELKEM

I. Jméni celkem

Il. Vysledek hospodafeni celkem

B. CIZi ZDROJE

I. Rezervy celkem

Il. Dlouhodobé zavazky celkem
I1l. Kratkodobé zavazky celkem

IV. Jina pasiva

12.2019 v tis. K¢

2330

2485
-155

11200

25
11175

PASIVA CELKEM 13530



VYJADRENI AUDITORA

Vvrok auditora

Provedla jsem audit pfilozené G¢etni zavérky spolku RATOLEST BRNO, zs., sestaven¢ na
zékladé Geskych Gcetnich predpist, kterd se sklada z rozvahy k 31. 12. 2019, vykazu zisku a
ztraty za rok kongici 31. 12. 2019 a piilohy této ucetni zavérky, kterd obsahuje popis
pouzitych podstatnych Gcetnich metod a dalsi vysvétlujici informace. Udaje o spolku
RATOLEST BRNO, z.s. jsou uvedeny v piiloze této ac¢etni zavérky.

Podle mého nazoru ucetni zavérka podava vérny a poctivy obraz aktiv a pasiv spolku

RATOLEST BRNO. zs. k31. 12. 2019 a nakladu, vynosu a vysledku jejiho
hospodafeni za rok kon¢ici 31. 12. 2019 v souladu s ¢eskymi uCetnimi predpisy.

VBrmédne: 3.3.2020

Jasanov4 18, 637 00 BRNO
¢islo oprévnéni 1640



PODEKOVANI

Poskytnuté dotace:

- Ministerstvo prace a socialnich véci CR

«  Ministerstvo spravedlnosti CR

«  Jihomoravsky kraj

«  ESF MPSV OPZ - RATOLEST BRNO - KVALITA V SOCIALNICH
SLUZBACH (CZ.03. 2. 63/0.0/0.0/17_071/0007665)

«  ESF MPSV OPZ - SPOLUPRACE NZDM S VYCHOVNYMI
USTAVY CZ.03. 2. 63/0.0/0.0/16_065/0003828

«  ESF MPSV OPZ - SITOVANi PRO RODINY
(CZ.03. 2. 63/0.0/0.0/16_065/0003814)

- ESF MPSV OPZ - RODINA JE ZAKLAD
(CZ.03. 2. 60/0.0/0.0/16_052/0007809)

«  ESFMPSV OPZ - Z KRUHU VEN
(Cz.03. 2. 60/0.0/0.0/16_064/0006276)

«  ESF MPSV OPZ - MULTIDISCIPLINARNI PRAXE PRO
OHROZENE DETI (CZ.03. 2. X/0.0/0.0/17_076/0011443)

. ESF MPSV OPZ - ZUSTAT SPOLU
CZ.03. 2. 65/0.0/0.0/16_047/0009868

«  ESF MPSV OPZ - VYBRANE SLUZBY SOCIALNi PREVENCE
NA UZEMi JIHOMORAVSKEHO KRAJE
(Cz.03. 2. 60/0.0/0.0/15_005/0007741)

Poskytnuté dary:

« CommScope Czech Republic s.r.o.

= Dobrokar s.r.o.

< E.ON Ceska republika, s.r.o.

«  HOPE Jazykovy servis s.r.o.

= MAXPROGRES, s.r.o.

= ORIS PLUS spol. sr.o.

= Purple Technology s.r.o.

= Thermo Fisher Scientific Brno s.r.o.
- VINO HRUSKAs.r.0.

«  Statutarni mésto Brno

< UME Brno - LiSeii

< UME Brno - Bohunice

«  UMC Brno - Krélovo pole

«  UMC Brno - Vinohrady

«  UMC Brno - Stary Liskovec
«  UME Brno - Slatina

< UMC Brno - sever

< UME Brno - stred

< UME Brno - Zidenice

< Ministerstvo $kolstvi, mladeze a télovychovy CR
< Ministerstvo vnitra CR

«  Nadace Albert

=  Vojtéch Kraus

- Nadace Tesco

«  Nadace Ceské posty

= NROS - Pomozte détem

«  AlLZA.cz

«  Visegrad Fund

- Rights, Equality and Citizenship Programme (REC)
e Mésto Hustopece

= Prevent Net Brno

= CEE Prevent Net

Dékujeme vSem darkynim a darctim, ktefi
svym prispévkem podpofili chod Ratolesti
Brno. Kazdy prispévek je pro nas dulezity.




Evropska unie
Evropsky socialni fond
Operacni program Zameéstnanost MINISTERSTVO $KOLSTVI,

MLADEZE A TELOVYCHOVY

This project has received funding
from the European Union’s
Rights, Equality and Citizenship
Programme (2014-2020) under
grant agreement No 808143.

F O U N D AT | U N b supperted by The project is co-financed by the Governments of Czechia,

. Hungary, Poland and Slovakia through Visegrad Grants from
REMEMBRANCE ° V|segrad Fund International Visegrad Fund. The mission of the fund is to advance
ES?E%?S IBILITY ° o ideas for sustainable regional cooperation in Central Europe.
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Pro¢ podpofrit Ratolest Brno?

Jiz pres 24 let pomahame ohroZzenym détem a mladezi v Brné. Nase prace ma vysledky. Stoji za
nimi pribéhy stovek déti, mladych lidi a rodin, kterym jsme pomohli v jejich tézké Zivotni situaci.
Jsme tym odbornikii a mame dlouholeté zkuSenosti. Spolupracujeme s ministerstvy, Jihomorav-
skym krajem, méstem Brnem i jednotlivymi méstskymi ¢astmi, policii i soudci, Skolami i mistnimi
organizacemi. Pomahame tam, kde verejné sily nestaci.

Jak podporit Ratolest Brno?

1. BEZHOTOVOSTNI PREVOD finanéniho daru nebo trvaly piikaz k tihradé p¥imo na dércovsky udet
Ratolesti Brno: 240026 7002 / 2010 (Fio banka).

2. KUPTE SI OBRAZY nebo umélecké predméty z e-galerie www.galerieratolest.cz. Finance z takto pro-
daného uméni budou vyuzity na podporu éinnosti Ratolesti Brno.
3. PODPORTE NAS vécnymi dary nebo poskytnutim swych sluzeb. Snazime se udrzet krok s modernim

svétem. Proto napfiklad potfebujeme notebooky do nasich klientskych uéeben a pro pracovniky Ra-
tolesti Brno.

4. ZAPOJTE SE a pomozte ndm najit nové partnery. Reknéte o nasi praci svym zndmym a prateléim. Do-
poruéte nas svym koleglim nebo obchodnim partnertim. Sdilejte informace o Ratolesti Brno ve svych
socialnich sitich.

5. BAVTE SE pfi konani dobrého skutku. Podpofit nas muZete spole¢nou sbirkou, uspofadanim benefic-
ni akce nebo tfeba vytéZzkem z dobrovolného vstupného.

Mate dalSi napad, jak nas podpoftit? NapiSte nam na ratolest@ratolest.cz nebo

zavolejte na ¢islo +420 773 826 837. VéFime, Ze najdeme spoleénou cestu pro dobrou véc.

Potfebujeme pravidelnou podporu, abychom mohli dlouhodobé udrzet kvalitu nasich sluzeb
a pomahat ohrozenym détem, mladym lidem a jejich rodinam.
Vase pomoc je pro nas dilezita.
DEKUJEME




