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Vážení přátelé, kolegyně a kolegové, podporující 
a příznivci Ratolesti Brno, 

v roce 2025 oslavila organizace významný milník 
a to 30 let svého fungování. Již 30 let pomáháme 
dětem, mladým lidem a rodinám v jejich 
obtížných situacích. A stále se nám daří svou 
pomoc profesionalizovat, rozvíjet a vést ke kvalitě 
a efektivitě. Dopad naší pomoci umíme změřit     
a prokázat.  

V uplynulém roce jsme se zaměřili na kvalitu 
organizace směrem dovnitř. Podívali jsme se 
znovu na hodnoty, které jako zaměstnanci 
Ratolesti sdílíme, co přesně pro nás znamenají    
a jakým způsobem je chceme naplňovat. Tento 
pevný základ nám pomáhá ustát náročné chvíle, 
dále se rozvíjet a stávat se co nejužitečnější       
v pomoci lidem, se kterými pracujeme. Proto 
jsme tyto hodnoty propojili i s vnitřními procesy 
organizace, jakými jsou hodnocení zaměstnanců 
nebo výběrová řízení.  

Naše programy a služby realizovaly závěrečnou 
etapu projektů podpořených z OPZ+, které 
začátkem roku 2026 končí. Na některé projektové 
aktivity se podařilo navázat, v roce 2026 se tak 
rozšíří NK Likusák o nové kolegy nebo kolegyně   
a také COR bude dále pokračovat                            
v multidisciplinární podpoře rodin a dětí.  

Nadcházející rok nejspíše přinese skrze 
nestabilní společenskou situaci a mezinárodní 
konflikty těžké chvíle, tak bych nejen nám, ale 
všem rád popřál, aby se nám je podařilo přečkat 
nejlépe, jak to jen bude možné.  

Závěrem chci poděkovat kolegyním a kolegům, 
dobrovolnicím a dobrovolníkům, všem, kteří nás 
podpořili darem, podporujícím a spolupracujícím 
osobám, organizacím a firmám, bez nichž bychom 
nemohli naplňovat naše motto ‒ otevírat dveře ke 
změnám.  

Mgr. Jan Kopic
Ředitel Ratolesti Brno, z.s.

SLOVO ŘEDITELE

„Tento pevný základ nám pomáhá 

ustát náročné chvíle, dále se rozvíjet 

a stávat se co nejužitečnější v pomoci 

lidem, se kterými pracujeme.“
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Nízkoprahový klub Pavlač
Bc. Mikuláš Suchodol

ORGANIZAČNÍ STRUKTURA

Ředitel
Mgr. Jan Kopic

Odborná ředitelka služeb
Mgr. Věra Růžičková

Nízkoprahový klub Likusák
Bc. Barbora Peterková

Centrum pro ohroženou rodinu
Mgr. Zuzana Gheza

Centrum prevence a resocializace
Mgr. Zuzana Mokrá

Dobrovolnické centrum
Ratolesti Brno
Veronika Mikulčická

Účetní
Ing. Hana Syrovátková

Projektová manažerka
Mgr. Monika Kellnerová

Asistentka administrativy
Petra Novotná

Koordinátorky a odborné 
pracovnice projektů
Mgr. et Bc. Alexandra Ocásková, Dis.
Bc. Ilona Nývltová 

Vedoucí PR a Fundraisingu
Andrej Bóna
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Nízkoprahový klub Pavlač
Bc. Mikuláš Suchodol

Bc. Kristina Červenková, Anna Dolinová,
Mgr. Jan Hřebíček, Agáta Chmelařová, 
Mgr. Darina Juriková, Aneta Pilová,
Mgr. Kateřina Sivcová, Dis., 
Bc. Nicol Šarmanová 

Bc. et BcA. David Čech, Bc. et Bc. Yuliia Churii, 
Bc. Yevheniia Havlíková, Dis., Bc. Nina Heczková, 
Leoš Jurák, Bc. Viktoriia Kukharets,
Marie Procházková, Bc. Vanda Pivodová,
Bc. Anna Rostová

Mgr. Denisa Mokrejšová, Mgr. Veronika 
Pupíková, Mgr. Jakub Bednář, 
Mgr. Anna Valová, Mgr. Dominika Štejdířová, 
Mgr. Karolína Kresová

Mgr. Sarah Abdeslamová, Bc. Eva Cimbůrková, 
Bc. Hana Haislerová, Mgr. Lada Halvová, 
Mgr. Kristýna Kapounová, Mgr. Olha Kirina, 
Mgr. Tereza Loučková, Mgr. Jitka Matoušková, 
Bc. Sandra Mátlová, DiS., Bc. Ilona Nývltová, 
Mgr. et Bc. Alexandra Ocásková, 
Svitlana Rodchenko, PhD., Mgr. Yuliia Shostak, 
Mgr. et Bc. Vladimíra Suchancová, Mgr. Lucie 
Ťoková, Mgr. Zuzana Vopálková 

Nízkoprahový klub Likusák
Bc. Barbora Peterková

Centrum pro ohroženou rodinu
Mgr. Zuzana Gheza

Centrum prevence a resocializace
Mgr. Zuzana Mokrá

Dobrovolnické centrum Ratolesti Brno
Veronika Mikulčická
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Předseda rady prof. PhDr. Libor Musil, CSc.

RADA SPOLKU:

Členky rady spolku Mgr. Lenka Šafránková
Mgr. Nikola Knopová, DiS.
Mgr. Lucie Kudrnová Vosečková

ORGÁNY SPOLKU

Členové revizní komise

REVIZNÍ KOMISE SPOLKU:

Mgr. Veronika Dobrovolná
Jitka Mikulová
Bc. Jan Havel
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RATOLEST BRNO, z.s.

POSLÁNÍ

je nestátní nezisková organizace, založená v roce 1995. Již 30 let poskytuje pomoc dětem, 
mladým lidem i celým rodinám na jejich cestě při překonávání složitých životních situací. 

Náplní naší práce je poskytování odborných sociálních, preventivních a probačních služeb 
v Brně  a okolí. Součástí naší činnosti je i provozování Dobrovolnického centra zaměřeného 
na pomoc v sociálních službách.  

Usilujeme o to, aby děti, mladí lidé a rodiny měli rovné šance žít důstojně 
a využívat svůj potenciál. 

Naše programy a služby:

Nízkoprahový klub PavlačNízkoprahový klub Likusák

Centrum pro ohroženou rodinuCentrum prevence a resocializace

Dobrovolnické centrum Ratolesti Brno
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Hodnoty naší organizace

DĚLÁME DŮLEŽITÉ VĚCI
Pracujeme v souladu s posláním a cíli organizace a služby. Priority volíme podle toho, co je
potřebné pro naplňování poslání a cílů organizace a služby. Všechny aktivity děláme tak, aby
podporovaly pozitivní změny v životech klientů.

NEJLÍP , JAK MŮŽEME
Dodržujeme termíny, stanovené postupy a dohody. Vyhledáváme různé cesty k naplnění cíle
a volíme tu nejefektivnější. Sledujeme trendy a proměny v oboru i společnosti a navrhujeme, jak
na ně reagovat. Aktivně hledáme rovnováhu mezi vlastním osobním nastavením a pracovní rolí.

OTEVŘENĚ
V komunikaci s druhými sdělujeme kompletní a relevantní informace. Pozorně nasloucháme 
a zajišťujeme, abychom si co nejlépe porozuměli. Pojmenováváme pozitivní věci. Podněty 
a připomínky přinášíme tam, kde je možné je řešit, a používáme je pro zlepšení práce.

SPOLEČNĚ
Řešení vytváříme a realizujeme s těmi, kterých se týkají. Respektujeme rozhodnutí druhých
v oblastech, kde je to jejich právo. Rozvíjíme a udržujeme spolupráci uvnitř organizace i mimo ni.

S ODVAHOU
Hájíme zájmy našich klientů i ve chvílích, kdy to není pohodlné. Nekomfortní momenty se snažíme
překonávat. Chyby pojmenováváme a používáme jako východisko pro změnu. Dodáváme sílu
ostatním, aby zvládali i náročné situace
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Centrum prevence a resocializace

Preventivní a probační programy Centra prevence   
a resocializace (CPR) jsou určeny dětem a mladým 
lidem od 9 do 26 let, kteří se pohybují na hraně zákona 
nebo řeší výchovné problémy.    
 CPR  s klientkami a klienty spolupracuje na 
uvědomění si příčin a důsledků jejich činů a rozvíjí 
dovednosti pro každodenní život ve společnosti, čímž 
se snižuje riziko sociálního vyloučení nebo opakování 
jejich trestné činnosti.
 Aristoteles podporuje děti od 9 do 15 let, Změnit 
směr je určen mladistvým od 15 do 18 let a Z kruhu 
ven mladým lidem od 15 do 26 let. Účast v programech 
může být nařízena také soudem jako alternativní forma 
trestu. 

 třída Kpt. Jaroše 7b, Brno 

cpr@ratolest.cz

605 269 688

ROK 2025 V CENTRU PREVENCE A RESOCIALIZACE

Rok 2025 byl Centru prevence a resocializace obdobím odborného rozvoje i intenzivní práce 
s klienty. Během roku jsme realizovali tři víkendové výjezdy s klienty a v prosinci úspěšně 
zakončili projekt Aristoteles financovaný z Evropského sociálního fondu.
 Významná byla spolupráce s pracovníky Orgánu sociálně-právní ochrany dětí (OSPOD). 
Celkem se uskutečnilo 14 společných setkání zaměřených na předání poznatků a koordinaci 
podpory, díky čemuž se podařilo prohloubit mezioborovou spolupráci a efektivněji reagovat 
na potřeby klientů a jejich rodin. 
 Věnovali jsme se odbornému rozvoji týmu prostřednictvím 10 vzdělávacích a metodických 
vedení na různá témata související s prací s dětmi a mladistvými v náročných životních 
situacích. 
 Na podzim jsme odborné veřejnosti představili činnost Centra prevence a resocializace 
během Dne otevřených dveří a naše služby jsme prezentovali také studentům Fakulty sociálních 
studií Masarykovy univerzity.

Kde službu poskytujeme
obec s rozšířenou působností Brno 
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Výsledky naší práce:

Matyáš (13) nastoupil do preventivního programu Aristoteles na doporučení pracovnice OSPOD 
kvůli opakovaným konfliktům ve škole, zejména s učiteli. 
 Už od začátku spolupráce dokázal reflektovat své chování a uvědomoval si, že některé 
jeho reakce nebyly vhodné. Přesto se v průběhu programu ještě objevovaly náročné situace ve 
škole, jejichž důsledkem byly poznámky ze strany učitelů. Tyto situace Matyáš vnímal jako 
nepodstatné a neúměrně řešené. 
 Důležitou motivací pro spolupráci i změnu byl blížící se přechod na střední školu zaměřenou 
na oblast, která souvisí s jeho zájmem o motorky. Do programu docházel pravidelně, aktivně se 
zapojoval do skupinových aktivit i diskusí a dobře fungoval v kolektivu. Při individuálních setkáních 
otevřeně mluvil o konfliktních situacích, emocích i vztazích s učiteli. 
 Matyáš reflektoval, že zatímco z jeho perspektivy šlo ve škole o jednotlivé konflikty, škola 
a OSPOD je hodnotily v širším kontextu opakovanosti. Postupně začal zohledňovat širší souvislosti 
i důsledky svého jednání, zejména ve vztahu k budoucím plánům a přestupu na střední školu.
 Program zhodnotil jako zajímavý a přínosný. Díky spolupráci si odnesl větší schopnost 
promýšlet důsledky svého jednání a dělat rozhodnutí, která jsou v souladu s jeho budoucími plány.

KLIENTSKÝ PŘÍBĚH

85

100 %

100 %

3
klientů ve věku 9 až 18 let 

pobytové víkendové výjezdy s klienty

klientů dosáhlo úspěšným absolvováním programu Změnit směr pozitivní změny 
ve svém chování a sebeovládání

klientů, kteří absolvovali program Aristoteles, dosáhlo pozitivní změny alespoň 
v jedné z následujících oblastí: trávení volného času, vztahů v rodině a s lidmi v 
okolí, sebepojetí, chování a sebeovládání a přijetí odpovědnosti nebo škola a práce    
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Centrum pro ohroženou rodinu 

Centrum pro ohroženou rodinu (COR) je sociálně-
aktivizační službou. 
 Je určeno rodinám s dětmi v tíživé životní situaci, 
v jejímž důsledku může být ohrožen zdravý vývoj dítěte. 
Rodiny, které služeb centra využívají, se často potýkají 
s více problémy najednou.  
 COR rodiny podporuje a doprovází ke schopnosti 
samostatně vytvářet bezpečné a podnětné prostředí 
pro zdravý růst a vývoj dětí. Služba nabízí podporu 
ambulantní i terénní.  

 třída Kpt. Jaroše 7b, Brno 
Šafaříkova 1017/40, Hustopeče

Kde službu poskytujeme

obce s rozšířenou působností Brno, 
Hustopeče, Kuřim a Pohořelice 

cor@ratolest.cz

773 826 839  

ROK 2025 V CENTRU PRO OHROŽENOU RODINU

V uplynulém roce jsme se v rámci sociálně aktivizační služby zaměřili na vyvažování vzdělávacích 
hendikepů u sociálně znevýhodněných dětí. Rozvíjeli jsme aktivity pro rodiny s nejmenšími 
dětmi, realizovali rodičovské skupinky s prvky montessori pedagogiky pro podporou bezpečné 
citové vazby. Důležitým krokem bylo také navázání spolupráce s dulami, které výrazně usnadňují 
práci s rodinami v rané fázi rodičovství.
 Velkou pozornost jsme věnovali rodinám s dětmi žijícím na ubytovnách ohrožené sociálním 
vyloučením, především podpoře vstupu nejmladších dětí do mateřských škol. Klíčová pro nás 
byla spolupráce s Platformou pro včasnou péči.  
 Díky fundraisingové kampani Nejlepší investice jsme dětem zajistili školní obědy, pomůcky, 
výlety i další vzdělávací aktivity, které jim pomáhají lépe zvládat školní prostředí a být součástí 
kolektivu. Současně jsme realizovali seberozvojové skupiny pro děti s náročným chováním 
zaměřené na zvládání emocí, sociální dovednosti a zdravé vztahy. 
 Na tuto práci navážeme i v roce 2026 prostřednictvím nového evropského projektu 
zaměřeného na podporu vzdělávání, rané péče a sociálního začleňování rodin.
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Výsledky naší práce:

Rodina Tomáše (14) byla zapojena do sociálně aktivizační služby v souvislosti s jeho dlouhodobými 
obtížemi ve škole. Opakovaně se dostával do konfliktů a jeho situace byla často vnímána hlavně 
optikou kázeňských problémů. Zároveň se ale u něj výrazně projevovalo nadání v matematice, 
skvělé verbální schopnosti a zájem o přírodu. 
 Pracovníci se během spolupráce nezaměřovali jen na školní povinnosti a problémové 
situace, ale také na hledání a podporu Tomášových silných stránek. Na základě společné práce 
byla rodině představena možnost ucházet se o sociální stipendium na gymnáziu Open Gate. Tomáš 
absolvoval přípravu motivačního dopisu, návštěvu školy i pohovor s psycholožkou. 
 Přestože nakonec nebyl ke studiu doporučen, přijímací proces přinesl důležitý posun. 
Potvrdilo se Tomášovo výrazné nadání v matematice a bylo možné začít s ním pracovat ne jako s 
„problémovým žákem“, ale jako s dítětem s velkým potenciálem a specifickými potřebami. Tento 
nový pohled se postupně podařilo sdílet i se školou, která jej začala aktivně podporovat. Postupně 
se stabilizovalo jeho fungování ve škole, ubývalo konfliktů a Tomáš se více zapojoval do školních 
aktivit, například do zahraničního výjezdu do Litvy. 
 Spolupráce s rodinou nadále pokračuje. S Tomášem jsme naplánovali kariérové poradenství 
a budeme rodinu podporovat při výběru vhodné střední školy a zvládnutí přijímacího řízení. 

KLIENTSKÝ PŘÍBĚH

96

84 %
86 %

rodin celkem

dětí se podařilo s podporou pracovníků zajistit místo ve školce či škole

68 % klientů zvýšilo své rodičovské kompetence

rodičů zlepšilo komunikaci se školou dítěte

96 % klientů získalo další podporu ve specifických životních situacích
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Nízkoprahový klub Likusák

Nízkoprahový klub (NK) Likusák své služby nabízí dětem 
a mladým lidem od 12 do 26 let z Brna prožívající 
situace spojené s dospíváním, ve kterých si někdy 
neví rady. 
 Jedná se o nízkoprahovou sociální službou, která 
patří mezi služby sociální prevence. Má formu klubu 
(ambulantní forma) a formu tzv. „streetworku“ (terénní 
forma), obě běží současně a celoročně. 
 NK Likusák zlepšuje kvalitu života dětí a mladých 
lidí předcházením a snižováním rizik prostřednictvím 
preventivních programů, sociálních intervencí a   
poskytováním bezpečného prostoru i prostoru pro 
volnočasové aktivity.

 Kotlanova 10, Brno-Líšeň 

Služba v terénu
MČ Líšeň, Vinohrady, Židenice, Slatina, 
Brno-Střed, Černovice, Starý Lískovec,
Žabovřesky, Královo pole, Nový Lískovec,
Komárov, Ponava a Bohunice 

likusak@ratolest.cz

605 269 688

ROK 2025 V NK LIKUSÁK

Rok 2025 se v Likusáku nesl ve znamení “poprvé”. Vůbec první zkušeností s výjezdem klientů 
do zahraničí byla účast pracovnice a třech klientů na mezinárodní výměně mládeže „Too late 
to ignore us“ v Bruselu. Devítidenní program plný workshopů a diskusí dal mladým prostor 
se vyjádřit k tématům bytové krize, diskriminace a socioekonomických nerovností. 
 V září jsme úspěšně zakončili projekt Terénní práce s ukrajinskou mládeží, naši první 
intenzivní zkušenost s prací s migranty i zapojením pracovnice z Ukrajiny do týmu. V rámci 
projektu jsme navázali spolupráci s institucemi Centrum pro cizince a Ukrajinská iniciativa, 
a poprvé se věnovali monitoringu a práci na brněnských ubytovnách.
 I v roce 2025 jsme navštívili školy a přednášeli na Masarykově univerzitě v předmětech 
týkající se sociální práce s mládeží a terénní sociální práce. Dobrou praxi tak přinášíme přímo 
na univerzitní půdu svým budoucím kolegyním a kolegům.





14

Nízkoprahový klub Pavlač

Nízkoprahový klub (NK) Pavlač pomáhá se zlepšováním 
kvality života dětí a mladistvým ve věku od 6 do 21 
let v nepříznivé sociální situaci žijících v sociálně
vyloučených lokalitách v Brně.
 Jedná se o nízkoprahovou sociální službu řadící 
se do služeb sociální prevence. Služba funguje formou 
klubu (ambulantní forma) a formou tzv. „streetworku“ 
v ulicích Brna a na ubytovnách (terénní forma). 
 NK Pavlač nabízí nejenom bezpečné místo pro 
trávení volného času, ale zároveň podporu v období 
dospívání i odbornou pomoc s problémy.

Vranovská 4, Brno-Zábrdovice 

Služba v terénu
sociálně vyloučené lokality MČ Brno-
střed, Brno-sever, Židenice, Komárov, 
Kohoutovice, ubytovny Pohoda, Markéty 
Kuncové a Šámalova

pavlac@ratolest.cz

603 506 510 

ROK 2025 V NK PAVLAČ

V roce 2025 jsme se v Pavlači zaměřili na terénní práci na ubytovnách a posílení vztahů 
pracovníků NK Pavlač s rodinami klientů. 
 Významným momentem roku byl 2. ročník akce Fotbal jako Brno, na jehož organizaci 
se podíleli i klienti. Akce zároveň vytvořila prostor pro neformální setkání s rodiči a utužování 
vzájemných vztahů. 
 Dále proběhla řada akcí na přání klientů, například přespávačka na klubu, letní výlety 
s bazénem, Halloween a Mikulášská nadílka, které se mohli účastnit i rodiče.  
Během roku se také podařilo kompletně vymalovat oba kluby a zlepšit tak prostředí služby, 
přičemž v rámci Týdne nízkoprahů proběhlo společné malování chodby klubu a artefiletické 
malování ostrovů. 
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Výsledky naší práce:

Jessi (7) začala klub pravidelně navštěvovat od svých šesti let. Žije s babičkou ve vyloučené lokalitě 
poblíž klubu, otec je ve výkonu trestu a s matkou není v kontaktu.
  Zpočátku pracovníci podporovali hlavně její školní přípravu, rozvoj nových dovedností a 
bezpečné trávení volného času. Postupně se ale objevovaly konflikty s ostatními klienty i 
pracovníky. Jessi měla problém respektovat osobní prostor, často druhým rozkazovala, zvyšovala 
hlas a snažila se řídit společné aktivity. 
 Pracovníci s Jessi pravidelně řešili konfliktní situace přímo v daný moment a společně s 
ní hledali vhodnější způsoby komunikace s důrazem na hranice, respekt a bezpečné fungování ve 
skupině. Postupně s Jessi nastavili individuální plán zaměřený na rozvoj asertivní komunikace, 
zvládání konfliktů a formulování vlastních potřeb. Tyto dovednosti si mohla zkoušet na modelových 
situacích rámci v preventivního programu zaměřeného na vztahy a komunikaci.  
 Během roku bylo možné sledovat výrazný posun v jejím chování. Jessi dnes lépe zapojuje 
do aktivit, spolupracuje s ostatními a výrazně ubylo konfliktů i porušování pravidel klubu.

KLIENTSKÝ PŘÍBĚH

189
47

klientů celkem v roce 2025 

klientů využilo doučování s lektorem 

10 
73 % klientů je více informovaných v oblasti dospívání a sexuality 

tříd ze ZŠ Merhautova se účastnilo exkurze spojenou s preventivním programem  

75 % klientů dosáhlo pozitivní změny v oblasti vzdělávání a seberozvoje  
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Dobrovolnické centrum Ratolesti Brno

Dobrovolnické centrum Ratolesti Brno (DCRB) nabízí 
nezávazné konzultace o možnostech zapojení do 
dobrovolnické činnosti a propojuje zájemce a zájemkyně 
s vybranými organizacemi.  
 DCRB je akreditováno Ministerstvem vnitra ČR 
a zaměřuje se na pomoc v sociálních službách. 
 Svým dobrovolníkům a dobrovolnicím poskytuje 
školení, supervize a podporu s vyřízením potřebné 
administrativy. 
 Dobrovolnice a dobrovolníci se mohou věnovat 
svůj čas ohroženým dětem  a mládeži,  osobám s 
pohybovým, intelektuálním či sociálním znevýhodněním 
a seniorům.

 třída Kpt. Jaroše 7b, Brno 

dobrovolnici@ratolest.cz

774 281 831  

ROK 2025 V DOBROVOLNICKÉM CENTRU

Na jaře jsme se zapojili do Dnů dobrovolnictví prostřednictvím akce Ochutnávka dobrovolnictví 
v sociálních službách. Návštěvníci si mohli přiblížit, jak dobrovolnictví vypadá v praxi, seznámit 
se s našimi přijímacími organizacemi a zjistit, jak mohou sami přispět k podpoře lidí ve svém 
okolí.  
 Během roku naši dobrovolníci a dobrovolnice věnovali svůj čas dětem, seniorům, lidem 
s postižením i rodinám, které se ocitly v náročné životní situaci. DCRB zprostředkovalo 
spolupráci například s organizacemi Liga vozíčkárů, Centrum Kociánka, Agapo, Domov pro 
mne, Domov seniorů Naděje nebo Centrem pro ohroženou rodinu v rámci Ratolest Brno.  
 Radost nám přinesla nominace na Cenu Křesadlo pro naši dobrovolnici Annu, která 
dlouhodobě věnuje svůj čas a energii doučování dětí v rámci organizace DROM, romské 
středisko. 

Podmínky pro dobrovolnictví 
● věk minimálně 15 let, 
● čistý trestní rejstřík, 
● zájem a chuť věnovat část svého         
volného času a energie ve prospěch 
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Výsledky naší práce:

Anna (19) se na Dobrovolnické centrum Ratolesti Brno obrátila na jaře 2023 s motivací smysluplně 
využít svůj volný čas. Propojili jsme ji s organizací DROM, romské středisko, kde se nyní už více 
než dva roky věnuje doučování. Dobrovolnická zkušenost Annu výrazně ovlivnila ve výběru vysoké 
školy a tématu maturitní práce, ve které se věnovala socioekonomickým překážkám vzdělávání 
romských žáků a významu podpory organizací. 

„V doučování se snažím být pro studenty nejen učitelem, ale i parťákem. Obecně se snažím vytvořit 
takovou atmosféru, ve které se pak žáci učí rádi a kde se nebojí ozvat, když něčemu nerozumí. V 
současnosti se věnuji doučování studentů nejen romské, ale i ukrajinské národnosti. Hodí se i má 
znalost ruštiny, která mi umožňuje se s žáky lépe dorozumět.“ 

   dobrovolnice Anna

„Anička je pro nás symbolem obětavosti, energie a radosti z pomoci druhým. Dlouhodobě se věnuje 
doučování studenta z Ukrajiny, kterého trpělivě a zábavnou formou vyučuje český jazyk. Svou 
dobrou náladu dokáže přenést i na svého studenta. Je pro nás inspirací, svým nadšením i lidským 
přístupem ukazuje, co všechno dokáže změnit jeden člověk.“ 

  pracovníci organizace DROM

KLIENTSKÝ PŘÍBĚH

1880

31
45

dobrovolnických hodin

schůzek se zájemci o dobrovolničení

nově zapojených dobrovolníků

6 školení nových dobrovolníků

5 supervizí pro dobrovolníky
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PROJEKTY PROBÍHAJÍCÍ V ROCE 2025

RODINA JE ZÁKLAD ‒ CZ.03.02.01/00/22_018/0000987 
Projekt je určen rodinám s dětmi v ORP Brno, které se nacházejí v obtížné životní situaci, v jejímž důsledku je 
ohrožen zdravý vývoj dítěte, jsou vedeny v evidenci OSPOD, hrozí odebrání dítěte, nebo již odebráno bylo. Cílem 
projektu je pomocí celoroční terénní a ambulantní SASRD rozšířené o 2 úvazky zapojit do služby 60 rodin. Rodiny 
budou schopny následně samostatně vytvářet podmínky, díky kterým děti budou vyrůstat se svými rodiči v 
bezpečném a podnětném prostředí. 
Tento projekt je spolufinancován Evropskou unií. 
Kontaktní osoba: Mgr. Zuzana Gheza 
Datum realizace: 01.05.2023 ‒ 30.04.2026 

Terénní program NK Pavlač ‒ CZ.03.02.01/00/22_018/0000957  
Projekt rozšíří stávající poskytování služeb NZDM Pavlač v terénu. Terénní forma služby bude díky projektu 
poskytována 4x týdně a to na 4 ubytovnách v soc. vyloučených lokalitách, popř. obývané soc. vyloučenými 
osobami a jejich okolí v Brně. Cílem je předcházet prohlubování soc. vyloučení a dalších ohrožení u 
dětí a mladistvých, pomoci jim získat adekvátní podporu prostřednictvím poskytování sociálního poradenství 
a nácviku potřebných dovedností. Celkem bude podpořeno min. 120 dětí a dospívajících.  
Tento projekt je spolufinancován Evropskou unií.  
Kontaktní osoba: Bc. Mikuláš Suchodol 
Datum realizace: 01.05.2023‒ 30.04.2026  

Multidisciplinární tým Ratolesti Brno ‒ CZ.03.02.02/00/22_017/0000944  
Projekt usiluje o zlepšení kvality života rodin s dětmi ve městě Brně a okolních ORP (Hustopeče, Židlochovice, 
Pohořelice, Kuřim), kteří jsou klienty sociálně aktivizační služby Ratolesti Brno, zapojením multidisciplinárního 
týmu, realizací případových konferencí, realizací skupinových aktivit a rozvojem meziresortní spolupráce 
nad rámec běžné sociální služby. Díky projektu dojde také k rozvoji schopností a znalostí pracovníků 
multidisciplinárního týmu.  
Tento projekt je spolufinancován Evropskou unií.  
Kontaktní osoba: Mgr. Zuzana Gheza
Datum realizace: 01.04.2023 ‒ 31.03.2026 
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SOCIÁLNÍ ZAČLEŇOVÁNÍ DRŽITELŮ DOČASNÉ OCHRANY Z UKRAJINY ‒ CZ.03.02.01/00/22_099/0000774  
Cílem projektu je podpořit 700 osob prchajících před válkou v Brně a okolních ORP (Hustopeče, Kuřim, 
Židlochovice, Pohořelice). Poskytnutím poradenské podpory, doprovodů a navázáním do sítě dalších odborníků 
a institucí, skupinových integračních akcí pro děti přispěje ke kvalitnější a rychlejší integraci těchto osob 
v ČR. Vzděláváním, metodickým vedením a supervizemi dojde také k rozvoji týmu pracovnic v přímé 
práci s CS migrantů.  
Tento projekt je spolufinancován Evropskou unií.  
Kontaktní osoba: Mgr. Zuzana Gheza 
Datum realizace: 14.03.2023 ‒ 13.03.2025  

Z KRUHU VEN ‒ CZ.03.02.01/00/22_018/0000891  
Projekt je určen 64 mladým lidem ve věku 15 ‒ 26 let, kteří páchají trestnou činnost, potýkají se s 
výchovnými problémy nebo se dopouštějí rizikového chování a žijí ve městě Brně. Prostřednictvím individuálního 
programu budeme snižovat výskyt výchovných problémů, působit preventivně vzhledem k sociálně patologickým 
jevům, snižovat riziko trestné činnosti nebo jejího opakování, zlepšovat sociální fungování, stabilizovat 
vztahy mladých lidí v rodině, škole a zamezovat jejich sociálnímu vyloučení.  
Tento projekt je spolufinancován Evropskou unií.  
Kontaktní osoba: Mgr. Zuzana Mokrá
Datum realizace: 01.03.2023 ‒ 28.02.2026 

ARISTOTELES ‒ CZ.03.02.02/00/22_017/0000569  
Cílem programu je kombinací skupinové práce sprvky zážitkové pedagogiky, seberozvojových aktivit, podpůrné 
individuální práce a zapojení rodiny klienta do spolupráce snížit riziko recidivy tohoto jednání v budoucnu. 
Program úzce spolupracuje s Probační a mediační službou, OSPOD a státním zastupitelstvím. Projekt 
je určen 48 dětem z Brna a okolí ve věku 9-15 let, u kterých se objevuje rizikové chování, nebo kteří 
se dostali do konfliktu se zákonem.  
Tento projekt je spolufinancován Evropskou unií.
Kontaktní osoba: Mgr. Zuzana Mokrá  
Datum realizace: 01.01.2023 ‒ 31.12.2025 

Terénní program pro ukrajinskou mládež ‒ CZ.03.02.01/00/23_054/0003936
Projekt rozšíří poskytování služeb NZDM Likusák o terénní formu určenou neorganizovaným dětem a 
mládeži ve věku 12 ‒ 26 let původem zUkrajiny, kteří jsou zasaženi či ohroženi nežádoucími jevy v 
důsledku migrace do ČR. Cílem projektu je mezi 4/2024 - 9/2025  zvýšit pravděpodobnost jejich úspěšné 
integrace. Celkem bude kontaktováno min. 350 dětí a dospívajících. 120 z nich získá podporu prostřednictvím  
sociálního poradenství, aktivizace, doprovodů, nácviků dovedností a komunitních akcí.  
Tento projekt je spolufinancován Evropskou unií.   
Kontaktní osoba: Bc. Barbora Peterková 
Datum realizace: 01.04.2024 ‒ 30.09.2025
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BEZPEČNĚ A SPOLU ‒ MULTIDISCIPLINÁRNÍ PODPORA PRO UKRAJINSKÉ  ‒ RODINY CZ.03.02.02/00/24_
066/0004737  
Projekt je zaměřen na podporu rodin s dětmi do 18 let pobývajících na území města Brna, které kvůli 
válce opustily Ukrajinu. Nabízí podporu zvyšování rodičovských kompetencí a sociálního začleňování formou 
sociální práce, psychologické a právní pomoci. Realizační tým s jazykovými a kulturními znalostmi poskytuje 
podporu přímo v prostředí klientů, což zvyšuje dostupnost služeb. Cílem je stabilizovat rodinnou situaci 
a posílit jejich schopnost vytvářet bezpečné prostředí pro děti. 
Tento projekt je spolufinancován Evropskou unií. 
Kontaktní osoba: Mgr. Zuzana Gheza 
Datum realizace: 01.03.2025 ‒ 29.02.2028  

Hodnotově silná organizace   
Cílem projektu je vytvořit systém profesního rozvoje a hodnotového řízení, který podpoří stabilitu a spokojenost 
zaměstnanců a tím sníží jejich vysokou fluktuaci. Při vytváření nového systému vycházíme ze zkušeností 
se stávajícím, který po jeho fungování 8 let a díky nárůstu dalších pracovníků a měnícím se potřebám, 
již není vyhovující a neodpovídá potřebám rozvíjející se organizace. Nový systém bude vycházet z klíčových 
hodnot organizace. Projekt zahrnuje stanovení hodnot, faktorů úspěšnosti a jinakosti a kritérií, které propojují 
měření spokojenosti, zpětnou vazbu a motivaci zaměstnanců. Součástí bude zaškolení vedoucích pracovníků 
pro efektivní využívání tohoto nástroje a také další vzdělávání zaměstnanců v přímé práci, na aktuální 
klíčová témata v práci s klienty. Důvodem je vysoká fluktuace zaměstnanců v soc. sl., která negativně 
ovlivňuje kvalitu služeb. Zavedení hodnotového systému pomůže snížit fluktuaci, zlepšit pracovní prostředí 
a posílit sounáležitost zaměstnanců v organizaci.  
Tento projekt je realizován za finanční podpory Nadace ČEZ.  
Kontaktní osoba: Mgr. Jan Kopic  
Datum realizace: 30.01.2025 ‒ 31.03.2026  

Interkulturní podpora pro ukrajinskou mládež    
Projekt se zaměřuje na podporu dětí a mladých lidí ve věku 12-26 let, kteří museli kvůli válečnému 
konfliktu opustit Ukrajinu a nyní žijí vBrně. Cílem projektu je prostřednictvím interkulturní práce cílové 
skupině pomoct lépe se orientovat ve vzdělávacím, zdravotním a právním systému i v dalších oblastech 
běžného života a zprostředkovat tak relevantní podporu, což napomůže prevenci sociálního vyloučení a 
ohrožení. Interkulturní pracovníci poskytnou cílové skupině systematickou podporu a pomoc, která zohledňuje 
jazykové, kulturní a psychologické bariéry mladých uprchlíků. Projekt počítá s oslovením minimálně 150 
osob a s minimálně 70 osobami bude navázána individuální spolupráce. Výsledkem bude zlepšení životní 
situace cílové skupiny, prevence sociálně-patologických jevů a podpora integrace do české společnosti. 
Spolufinancováno Jihomoravským krajem. Projekt je realizován za finanční podpory statutárního města 
Brna. 
Kontaktní osoba: Bc. Barbora Peterková  
Datum realizace: 01.10. - 31.12.2025 
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VÝKAZ ZISKU A ZTRÁT

A. NÁKLADY 2025 stav k 31.12. 2025 v tis. Kč

I. Spotřební náklady celkem 1 192
spotřeba materiálu 985
spotřeba energie 207
II. Služby celkem 3 483
opravy a údržba 38
cestovné 54
telefon, internet, poštovné 107
vedení účetnictví 178
audit účetnictví 25
nájem prostor + služby spojené s nájmem 1 417
kopírování, fotopráce 18
leasingové splátky 176
školení, supervize zaměstnanci 707
pronájmy na akcích 207
vstupné 6
publicita 7
odvoz odpadu 7
ostatní služby 536
III. Osobní náklady celkem 26 435
mzdy zaměstnanců 19 441
DPP, DPČ 511
zákonné sociální pojištění 6 404
zákonné sociální náklady 79
IV. Daně a poplatky celkem 126
V. Ostatní náklady celkem 759
pojištění 71
bankovní poplatky 10
odpis nedobytné pohledávky 576
poskytnuté dary 43
ostatní náklady 59
VI. Odpisy 69
VII. Poskytnuté příspěvky celkem 17

Náklady celkem 32 081
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B. VÝNOSY 2025 stav k 31.12. 2025 v tis. Kč
I. Tržby za vlastní výkony a zboží celkem 0
II. Změna stavu vnitropodnikových zásob 0
III. Aktivace celkem 0
IV. Ostatní výnosy celkem 787
úroky 6
zůčtování fondů 66
jiné ostatní výnosy - reklama, školení, vstupné,realizace projektů 715
V. Tržby z prodeje majetku 0
VI. Přijaté příspěvky celkem 639
Nadační fond ČEZ 95
Nadace The Kellner Family Foundation 233
ostatní dary 301
členské příspěvky 10
VII. Provozní dotace celkem 30 410

EU ESF OPZ-MPSV ČR  - Aristoteles 1 362

EU ESF OPZ+ Sociální začleňování držitelů dočasné ochrany z Ukrajiny 371

EU ESF OPZ+-MPSV ČR - Terénní program NK Pavlač 1 820

EU ESF OPZ+-MPSV ČR  - Rodina je základ 1 769

EU ESF OPZ+-MPSV ČR - Z kruhu ven 1 460
EU ESF OPZ+ - Terénní program pro ukrajinskou mládež 1 716
EU ESF OPZ+-MPSV ČR - Multidisciplinární tým Ratolesti Brno 1 994

EU ESF OPZ+-MPSV ČR - Bezpečně a spolu 2 508

Statutární město Brno 4 620
Statutární město Brno - individuální dotace 165
město Pohořelice 100
ÚMČ Brno střed 36
ÚMČ Brno-Královo pole 30
ÚMČ Brno-Líšeň 95
ÚMČ Brno-sever 20
ÚMČ Brno-Nový Lískovec 30
ÚMČ Brno-Židenice 50
ÚMČ Brno-Starý Lískovec 5
ÚMČ Brno-Slatina 10
ÚMČ Brno-Vinohrady 24
město Hustopeče 430
MV ČR 85
MSp ČR 441
MPSV JMK dle §101 10 057
MPSV JMK dle §105 1 063
JMK - dotace mimo dotační program 125
MSSZ - refundace mezd 24

Výnosy celkem 31 836

Výsledek hospodaření celkem  -245
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FINANČNÍ ROZVAHA

AKTIVA stav k 31.12. 2025 v tis. Kč

A. Dlouhodobý majetek celkem 301
I. Dlouhodobý nehmotný majetek 0
II. Dlouhodobý hmotný majetek 899
IV. Oprávky k dlouhodobému majetku celkem -598
B. Krátkodobý majetek celkem 14429
I. Zásoby celkem 0
II. Pohledávky celkem 7930
III. Krátkodobý finanční majetek celkem 6499
IV. Jiná aktiva celkem (nákl. příštích období) 0

AKTIVA celkem 14730

PASIVA stav k 31.12. 2025 v tis. Kč

A. Vlastní zdroje celkem 2059
I. Jmění celkem 2304
II. Výsledek hospodaření celkem -245
B. Cizí zdroje 12671
I. Rezervy celkem 0
II. Dlouhodobé závazky celkem 0
III. Krátkodobé závazky celkem 228
IV. Jiná pasiva (výnosy příštích období) 12443

PASIVA celkem 14730



24

VÝROK AUDITORA
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EU ESF OPZ+ - MPSV ČR - Aristoteles  
 CZ.03.02.02/00/22_017/0000569 31  
EU ESF OPZ+  - MPSV ČR - Sociální začleňování držitelů dočasné 
ochrany z Ukrajiny  
 CZ.03.02.01/00/22_099/0000774   
EU ESF OPZ+ - MPSV ČR - Terénní program NK Pavlač 
 CZ.03.02.01/00/22_018/0000957   
EU ESF OPZ+ -MPSV ČR - Rodina je základ   
 CZ.03.02.01/00/22_018/0000987  
EU ESF OPZ+ - MPSV ČR - Multidisciplinární tým Ratolesti Brno 
 CZ.03.02.02/00/22_017/0000944  
EU ESF OPZ+-MPSV ČR-Terénní program pro ukrajinskou mládež
 CZ.03.02.01/00/23_054/0003936  
EU ESF OPZ+ - MPSV ČR - Z kruhu ven 
 CZ.03.02.01/00/22_018/0000891  
EU ESF OPZ+ - MPSV ČR - Bezpečně a spolu ‒ multidisciplinární 
podpora pro ohrožené ukrajinské rodiny 
 CZ.03.02.02/00/24_066/0004737  

POSKYTNUTÉ DOTACE V ROCE 2025

Ministerstvo vnitra ČR   
Ministerstvo spravedlnosti ČR  
Jihomoravský kraj   
Statutární město Brno  
ÚMČ Brno-Střed  
ÚMČ Brno-Královo pole   
ÚMČ Brno-Líšeň   
ÚMČ Brno-Sever   
ÚMČ Brno-Nový Lískovec  
ÚMČ Brno-Starý Lískovec  
ÚMČ Brno Slatina  
ÚMČ Brno-Vinohrady   
ÚMČ Brno ‒ Židenice  
město Hustopeče   
město Pohořelice  
Nadační fond Albert   
Nadace The Kellner Family Foundation  
Nadace ČEZ 

Přehled projektů realizovaných v roce 2025 je uveden na webové stránce Ratolesti Brno v sekci Projekty.  



26

FIREMNÍ A INDIVIDUÁLNÍ DARY

Mnohokrát děkujeme všem dárkyním a dárcům, kteří svými příspěvky podpořili
činnost Ratolesti Brno. Naše motto zní „Otevíráme dveře ke změnám“, někdy je

ale k jejich otevření potřeba pomocná ruka a tou jste právě vy.
Děkujeme, že jste u toho s námi.

Themofisher Scientific Brno, s.r.o 
Pux Design 
MAXPROGRES, s.r.o. 
Progress 

Brunnhilde K Bell, Andrej Bóna, Alžběta Dolečková, Irina Hvezdova, Václav Jícha, Zuzana Juřeníková, 
Monika Kellnerová, Jan Kopic, Monika Krčková, Jana Kubátová, Michal Lahucký, Martin Lvíček, Radek 
Michalčík, Petra Mlejnková, Ondřej Mosnáček, Jiří Němec, Šárka Štefková, Alena Stejskalová 

Chleba Brno, s.r.o.
Městské divadlo Brno, příspěvková 
organizace 
Dopravní podnik města Brna, a.s. 
Simona Berková 

FINANČNÍ DARY NEFINANČNÍ DARY

INDIVIDUÁLNÍ DÁRCI
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www.ratolest.cz

ratolest@ratolest.cz

773 826 837

Ratolest Brno

ratolestbrno

KONTAKT

JAK NÁS MŮŽETE PODPOŘIT
1. Bezhotovostním jednorázovým převodem nebo zadáním trvalého příkazu na dárcovský účet 240 026 
7002 / 2010 vedeného u Fio banky. Jakákoli podpora nám pomůže, ale pro rozvoj naší práce nejvíce oceníme 
pravidelné dary. Pokud máte jakékoli dotazy ohledně darů, obraťte se na fundraisera na adrese andrej.
bona@ratolest.cz 
2. Uspořádejme spolu benefiční akci, zaměstnaneckou sbírku nebo jinou aktivitu. Pro více informací 
kontaktujte PR oddělení na adrese andrej.bona@ratolest.cz 
3. Věcnými dary nebo poskytnutím svých služeb. Rádi přivítáme také odbornice a odborníky z řad 
marketingových, PR nebo IT specialistů, kteří nám mohou pomoci svými zkušenostmi. Pokud nám chcete 
nabídnout své zkušenosti, ozvěte se na ratolest@ratolest.cz

Již přes 30 let pomáháme ohroženým dětem a mládeži v Brně. Naše práce má výsledky. Stojí za nimi příběhy 
stovek dětí, mladých lidí a rodin, kterým jsme pomohli v jejich těžké životní situaci. Jsme tým odborníků a máme 
dlouholeté zkušenosti. Spolupracujeme s ministerstvy, Jihomoravským krajem, městem Brnem i jednotlivými 
městskými částmi, policií i soudci, školami i místními organizacemi. Pomáháme tam, kde veřejné síly nestačí. 
Abychom mohli dlouhodobě udržet kvalitu našich služeb a pomáhat i nadále stovkám lidí v tíživé životní situaci, 
potřebujeme pravidelnou podporu našich partnerů a dárců. Vaše pomoc je pro nás důležitá.

PODPOŘTE NÁS!
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Ratolest Brno, z.s. 
třída Kpt. Jaroše 2032/7b, 602 00 Brno ‒ Černá Pole
IČO: 653 48 893 
Spisová značka: L 5389 vedená u Krajského soudu v Brně
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